CoC-e 2025

Code of Conduct

For eksterne samarbejdspartnere

Formal beskytte lokale naturomrader i forbindelse med

Dette Code of Conduct fastlzegger de grundlaeg- projekter.

gende krav, som Skive Anlaeg & Entreprengr stiller 3. Etik, hvidvask og bestikkelse
til alle underentreprengrer, leverandgrer og gvrige ) ’

samarbejdspartnere. Samarbejdspartnere skal:

Formalet er at sikre ansvarlig og beeredygtig for- : Hgndle eerligt, transparent og lovligt i alle forret-
retningsadfeerd i overensstemmelse med internati- ningsforhold.

onale standarder og geeldende lovgivning. - |kke tilbyde, love eller modtage bestikkelse, retur-

. . kommission eller andre utilberlige fordele.
1. Menneskerettigheder og arbejdsforhold J

: - Have effektive procedurer til at forebygge hvid-
Samarbejdspartnere skal:

vask, korruption og ekonomisk kriminalitet.
- Overholde geeldende anti-korruptions- og hvid-
vasklovgivning.

- Respektere og stotte FN's Verdenserklzering om
Menneskerettigheder og ILO’s grundlaeggende
principper for arbejdstagerrettigheder.

. Sikre fair lon- og anszettelsesvilkar samt frined tiL 4. Overholdelse og kontrol
at organisere sig. - Skive Anleeg & Entreprengr forbeholder sig retten

- Undga enhver form for tvangsarbejde, bgrnear- til at fgre kontrol eller kreeve dokumentation for,

bejde, diskrimination eller chikane.

- Tilbyde et sikkert og sundt arbejdsmiljp i overens-
stemmelse med geeldende lovkrav.

2. Miljo og natur
Samarbejdspartnere skal:

- Overholde alrelevant milje- og naturbeskyttel-
seslovgivning.

- Arbejde aktivt for at minimere negativ miljepa-
virkning, herunder affald, emissioner og forure-
ning.

- Streebe efter beeredygtig ressourceanvendelse og
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at dette Code of Conduct overholdes.

- Manglende overholdelse kan medfgre opsigelse
af samarbejdet.

- Samarbejdspartnere skal informere Skive Anleeg
& Entreprengr om vaesentlige brud pa dette Code
of Conduct eller lignende retningslinjer.

Godkendelse

Ved underskrift bekraefter samarbejdspartneren
at have leest, forstdet og accepteret dette Code of
Conduct, og at virksomheden aktivt arbejder for at
overholde principperne heri.

For [Leverander/Samarbejdspartner]:
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